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보상플랜 

 

6-1  추천인 보너스 

가. 지급대상 : 서포터즈(S) 이상부터 대리점(VIP) 직급까지 추천인 보너스를 받을 수 있습니다. 

나. 산정방법 : 직추천 일반회원 구매 PV x 25% 

다. 마감기준 : 일 마감 

 

6-2  7 세대 보너스 

가. 지급대상 : 세일즈 프로(SP) 이상부터 비즈니스 챔피온(BC) 직급까지 7세대 보너스를 받을 수 

있습니다.  

나. 산정방법 : 본인 산하 7 세대 PV 합계 x 직급별 7 세대 보너스율 

※ 직급별 7 세대 보너스율 : 아래 표 참조 

※ 단, 산하 PV 에서 일반, 대리점(VIP), 대리점(최우수), 대리점(우수) PV 는 제외합니다.  

다. 마감기준 : 일 마감 

직급 표기 
7 세대 

보너스율 

세일즈 프로 SP 1.5% 

마케팅 프로 MP 3% 

비즈니스 프로 BP 5% 

세일즈 매니저 SM 5% 

마케팅 매니저 MM 5% 

비즈니스 매니저 BM 5% 

세일즈 디렉터 SD 5% 

마케팅 디렉터 MD 5% 

비즈니스 디렉터 BD 5% 

세일즈 어드바이저 SA 5% 

마케팅 어드바이저 MA 5% 

비즈니스 어드바이저 BA 5% 

세일즈 챔피온 SC 5% 

마케팅 챔피온 MC 5% 

비즈니스 챔피온 BC 5% 
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6-3  직급 공유 보너스 

가. 지급대상 : 세일즈 매니저(SM) 이상부터 비즈니스 챔피온(BC) 직급까지 직급 공유 보너스를 

받을 수 있습니다. 

나. 산정방법 : ‘회사 전체 PV x 직급별 직급 공유 보너스율’을 계산하여 해당 직급별 인원 수로 

균등분배 지급합니다. 

※ 직급별 직급 공유 보너스율 : 아래 표 참조 

※ 단, 회사 전체 PV 에서 일반, 대리점(VIP), 대리점(최우수), 대리점(우수) PV 는 제외합니다.  

다. 마감기준 : 월 마감 

직급 표기 
직급 공유 

보너스율 

세일즈 매니저 SM 1% 

마케팅 매니저 MM 1% 

비즈니스 매니저 BM 1% 

세일즈 디렉터 SD 1% 

마케팅 디렉터 MD 1% 

비즈니스 디렉터 BD 0.50% 

세일즈 어드바이저 SA 0.25% 

마케팅 어드바이저 MA 0.25% 

비즈니스 어드바이저 BA 0.25% 

세일즈 챔피온 SC 0.25% 

마케팅 챔피온 MC 0.25% 

비즈니스 챔피온 BC 0.25% 

 

6-4 리더십 보너스 

가. 지급대상 : 비즈니스 매니저(BM) 이상부터 비즈니스 챔피온(BC) 직급까지 리더십 보너스를 

받을 수 있습니다.  

나. 산정방법 

(1) 내 리더십 수당에서 하위 리더십 수당을 빼고 지급합니다. 

(2) 내 리더십 수당 = (내 산하 PV 합계 x 직급별 리더십 보너스율) - (내 산하 전체 리더십 

수당 합계) 

※ 직급별 리더십 보너스율 : 아래 표 참조 

※ 단, 산하 PV 에서 일반, 대리점(VIP), 대리점(최우수), 대리점(우수) PV 는 제외합니다.  

(3) 직급이 역전되었을 때는 수당을 지급하지 않습니다. 
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다. 마감기준 : 일 마감 

직급 표기 
리더십 

보너스율 

비즈니스 매니저 BM MAX 1% 

세일즈 디렉터 SD MAX 1.5% 

마케팅 디렉터 MD MAX 2% 

비즈니스 디렉터 BD MAX 2.5% 

세일즈 어드바이저 SA MAX 3% 

마케팅 어드바이저 MA MAX 3.5% 

비즈니스 어드바이저 BA MAX 3.5% 

세일즈 챔피온 SC MAX 3.5% 

마케팅 챔피온 MC MAX 3.5% 

비즈니스 챔피온 BC MAX 3.5% 

 

6-5 승급 보너스 

가. 지급대상 : 비즈니스 어드바이저(BA) 이상부터 비즈니스 챔피온(BC) 직급까지 승급 보너스를 

받을 수 있습니다.  

나. 산정방법 

(1) 직급 달성 후 2 개월 연속 유지 시 아래 표의 직급별 승급 보너스를 지급합니다. 

(2) 직급별 평생 1 회 지급합니다. 

(3) 승급 보너스는 24 개월 분할 지급합니다. 

(4) 단, 수당 지급 후 해당 직급에서 2 회 연속 이상 강등 발생 시 보너스 지급이 중단되며, 

잔여 수당 지급도 중단됩니다. 강등 후 재승급 시에도 해당 직급 보너스는 지급되지 

않습니다. 

다. 마감기준 : 월 마감 

직급 표기 
승급 

보너스 

비즈니스 어드바이저 BA 2 억 

세일즈 챔피온 SC 4 억 

마케팅 챔피온 MC 6 억 

비즈니스 챔피온 BC 15 억 
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6-6 대리점 보너스 

가. 지급대상 : 대리점(우수) 이상부터 대리점(VIP) 직급까지 대리점 보너스를 받을 수 있습니다.  

나. 산정방법 : 대리점의 직추천 대리점 PV 합계 x 직추천 수당율(20%) + 대리점의 차추천 

대리점 PV 합계 x 차추천 수당율(5%) 

※ 즉, 대리점은 대리점끼리만 합산하여 지급합니다. (다른 직급 PV 미계산) 

다. 마감기준 : 일 마감 

 

6-7 특별 보너스 

대외적인 행사 지원, 해외 수출 및 기타 활동으로 회사에서 공로가 인정되는 사람에게 특별 

수당을 지급할 수 있습니다. 

 

6-8  수당 지급 조건 

가.  지급대상 : 서포터즈 이상 직급부터 수당을 지급 받을 수 있습니다. 단, 추천인 보너스를 

제외한 ‘7 세대 보너스, 직급 공유 보너스, 리더십 보너스, 승급 보너스, 대리점 보너스, 특별 

보너스’는 본인이 구독 세트를 구독하거나 또는 직추천 회원 10 명이 구독 세트를 구독해야 

수당을 지급 받을 수 있습니다. 

나.  기타 : 반품이 발생한 경우 해당 회원의 해당 제품 구매로 인해 기 지급한 모든 수당을 

차감하고 수당을 지급합니다.  

 

6-9 수당 지급일 기준 

가. 7 세대 보너스, 직급 공유 보너스, 리더십 보너스는 매월 마감 후 익월 10 일에 지급합니다. 

나. 추천인 보너스, 대리점 보너스, 승급 보너스, 특별 보너스는 매월 마감 후 익월 20 일에 

지급합니다. 

다. 지급일이 공휴일인 경우 하루 전날 지급합니다. 


